
LEARNING BY DOING

Imparare facendo.

L'esperienza diretta diventa motore di
scoperta: la conoscenza nasce dal fare,
dall'errore, dalla sperimentazione.

Il metodo laboratoriale come
linguaggio universale
dell'apprendimento.

DIDATTICA INNOVATIVA

Innovare per coinvolgere.

Le metodologie attive e le tecnologie
digitali rendono la didattica
partecipativa, concreta e vicina alla vita
reale.

Tecnologia al servizio delle persone,
mai viceversa.

APPROCCIO
COMUNITÀ-CENTRICO
Crescere insieme.

Ogni percorso nasce dentro una rete di
relazioni: persone, organizzazioni,
territori e comunità che crescono
condividendo obiettivi, competenze e
responsabilità.

Coesione e corresponsabilità.

PENSIERO CRITICO
E CREATIVO
Riflettere per trasformare.

Analizzare, dubitare, immaginare
alternative: educare il pensiero per
cambiare la realtà.

Mente analitica e creativa come base
della cittadinanza attiva.

COMPETENZA

Sapere, saper fare, saper essere.

Oltre le nozioni: la capacità di agire,
comunicare, collaborare e innovare.

Sviluppo di competenze trasversali e
digitali.

CO-PROGETTAZIONE

Progettare con, non per.

Costruiamo percorsi flessibili e
personalizzati insieme alle persone e
alle realtà con cui collaboriamo,
partendo dall'ascolto dei bisogni reali.

Ascolto reciproco e responsabilità
condivisa.

FORMAZIONE CONTINUA

Crescere sempre.

L'apprendimento è un processo senza
fine. Aggiornarsi è un atto di cura verso
se stessi, il proprio lavoro e la comunità
di cui si fa parte.

L'apprendimento permanente come
leva d'innovazione.

INCLUSIONE

Tutti possono imparare.

Valorizzare la diversità come risorsa:
ogni persona contribuisce con la propria
esperienza, il proprio sguardo e la
propria unicità.

Accessibilità, partecipazione e
rispetto delle differenze.

EMPATIA

Educare all'ascolto.

La comprensione dell'altro è il primo
passo per creare ambienti di
apprendimento accoglienti e autentici.

Costruire relazioni che generano
fiducia e collaborazione.

Cresciamo
insieme

CresciDigitale nasce come comunità di esperti, formatori,
professionisti e innovatori che credono nella formazione
come spazio vivo di crescita, collaborazione e cambiamento.

Questo Manifesto raccoglie i valori che guidano ogni nostro
progetto: principi che trasformano l’apprendimento in
esperienza, la tecnologia in strumento, la comunità in
risorsa.

In un mondo che cambia rapidamente, crediamo in una
crescita digitale umana, inclusiva e consapevole, capace di
unire competenze, relazioni e futuro.
Questi nove valori rappresentano la nostra direzione: ciò che
ispira ogni corso, ogni laboratorio, ogni iniziativa di
CresciDigitale.

Perché crescere, oggi, significa costruire insieme nuove
possibilità.
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